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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre de establecimiento: Colegio Creacion Chillan
Ciudad: Chillan
Direccion: Yerbas Buenas 253
RBD: 17907-8
Sostenedor: Corporacion Educacional Forjando Futuros
Representante: Sra. Cecilia Olivares Ferrada
Directora: Sra. lvonne Godoy Quezada
Correo electrénico: rectora.igodoyg@colegioscreacion.cl
Encargado (a) convivencia: Sr. Rodolfo Hidalgo
Correo electrénico: psicologo.rhidalgos@colegioscreacion.cl
Matricula: 636
IVE: 29,1%
Niveles: 1° a 8° Basico
1° a 4° Medio
Mision: Los estudiantes egresados de cuarto medio del colegio estaran

formados como personas con competencias, acorde con el marco
curricular nacional y la propuesta curricular del colegio, que favorezcan
el desarrollo de proyectos de vida que les permitan aplicar los
conocimientos practicos para la insercion en la educacidn superior, asi
como de competencias para resolver problemas y conflictos cotidianos
de la vida social.

Vision: Ser una organizacién educacional reconocida como una de las tres
mejores entre sus semejantes, en consideracién de mediciones de logro
de aprendizajes y estandares de calidad de gestion escolar y
pedagdgica, dentro del dmbito regional y en consideracion del contexto
social globalizado y de desarrollo acelerado del conocimiento y la
tecnologia.

Sellos educativos: Desarrollo del pensamiento critico y habilidades para la formulacion de
proyectos de vida: Buscando que todos los estudiantes desarrollen la
capacidad de aprender a aprender por medio de experiencias de
aprendizajes significativas, apropidndose de la cultura, para construir
sus proyectos de vida.

Formacion valdrica para la autorregulacién y el buen vivir en
comunidad: Forjando en los estudiantes el desarrollo de valores que les
permitan constituirse como sujetos integrales que construyen su
proyecto de vida en relacién al respeto por los otros.

Desarrollo de una ciudadania activa basada en la democracia y la
conciencia del entorno: Formando estudiantes que valoren el aprender
a vivir en comunidad mediante la participacion democratica para
construir proyectos comunes en beneficio de la sociedad.

Valores institucionales: Fraternidad
Libertad
Tolerancia
Honestidad
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CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1 Dotacion de personal

Actualmente el establecimiento cuenta con una dotacidn de 52 profesionales:

- 3 integrantes del equipo directivo.
- 32 profesores

- 15 asistentes de la educacion

- 1 psicélogo educacional

- 1 prevencionista de riesgo

1.2 Resultados Indicadores de Desarrollo Personal y Social
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Aspectos de gestion.

El EE cuenta con todos los planes normativos actualizado y difundidos. 100%

En el EE se monitorean los Indicadores de Desarrallo personal y social. 100%

En el EE se realizan actividades enfocadas en el trabajo de los Indicadores
de Desarrollo personal y social.

100%

Sobre una convivencia basada en el trato respetuoso

En el EE, ése promueve y exige un ambiente de respeto y cuidado mutuo
entre todos los miembros de la comunidad educativa y en todos los
espacios formativos? (salas de clase, talleres, biblioteca, patios, actos
ceremoniales, eventos deportivos...).

100%

En el EE, ése han elaboradoy puesto en practica procedimientos y rutinas
que facilitan el desarrollo de las actividades cotidianas en un clima de 100%
confianza y respeto? (salas de clase, recreos, comedores, etc.).

En el EE, ése han creado instancias de formacion emocional a los distintos
actores de la comunidad educativa?

50% 50%
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Sobre una convivencia inclusiva

En el EE, éexisten estrategias y/o instancias especfficas que promuevan el
reconocimiento de las identidades persanales, el sentido de pertenencia a
la comunidad y el valor del pluralismo cultural?

50%

En el EE, ¢se promueven y panen en practica mecanismos para prevenir el
abuso, el acoso, lafalta de respeto a la dignidad de las personas y otras
formas de trato arbitrario?

50%

50%

¢ Cudles dirfa usted son las principales discriminaciones (de género, social,
estudiantes con NEE, pueblos originarios, migrantes, etc.) que su EE tiene
que empefiarse en modificar? ¢ Comao?

50%

50%

Sobre una convivencia caracterizada por la participacion democratica y la colaboracion

¢ Existen instancias en que se promueva el sentido de responsabilidad de los
estudiantes con su comunidad, el entorno social y la sociedad, y se los
motive a realizar aportes concretos? (actividades de ayuda solidaria, de
aprendizaje — servicio, etc.).

100%

En el EE, ¢se promueve la participacion y la corresponsabilidad de todos en
los acuerdos que regulan la vida de la comunidad a traves del
funcionamiento efectivo de los Consejos de Curso, Consejo de Profesores,
Centros de padres, madres y apoderados, Consejo Escolar?

100%

En el EE, ése cuenta con canales de comunicacion fluidos y eficientes para
infarmar a los padres y estudiantes acerca de sus actividades?

50%

50%
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Sobre la resalucion pacifica y dialogada de los conflictos

En el EE, ése ensefian formas pacificas y dialogadas para resolver los
conflictos?

50%

En el EE, ése proveen las condiciones para hacer de la escuela un lugar
seguro para los estudiantes, tanto fisica como psicolégicamente? (con
personal idéneo, protocolos, etc.).

50%

50%

En el EE ¢se previenen y enfrentan las conductas violentas a través de
estrategias concretas y consensuadas? (mediacién, negociacion, arbitraje;
acciones para reparar dafios causados; servicios a la comunidad, etc.)

50%

50%

Profesor jefe como agente clave para ambiente propicio de aprendizaje

En el EE existe un encargado o coordinador del trabajo del profesor jefe.

100%

En el EE existe una definicidn clara del rol y funciones del profesor jefe que
se ufilice de manera efectiva.

100%

En el EE existe un plan de acompafiamiento para la labor del profesor jefe.

100%
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INTRODUCCION

La comunidad educativa del Colegio Creacidn Chillan valora la persona del alumno, y ha centrado su proceso de aprendizaje
en el desarrollo de habilidades, de un espiritu critico y emprendedor y de la habilidad creativa. Promueve ademas el valor
del respeto, la responsabilidad, solidaridad, tolerancia, honestidad y la creatividad.

Como Colegio reconocemos que, todos los miembros de la comunidad escolar tienen derecho a una convivencia en que
prime la paz y armonia, por ello queremos contribuir a la formacién del estudiante como persona, orientandolo y
acompafnandolo en sus diversas experiencias de aprendizaje y crecimiento.

Nuestro Plan de Gestién de Convivencia Escolar se enfoca principalmente en promover una convivencia pacifica y dialogada
en pro de un ambiente integral e inclusivo; mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad escolar,
poniendo el énfasis en el aprendizaje socioemocional, conciencia de si mismo, y en el autocuidado; fomentando la capacidad
de respetar al otro con sus diferencias; resolviendo los conflictos en forma pacifica y dialogada; abordando acciones tanto
de promocién y prevencidn respecto a posibles situaciones de violencia escolar, como asi también estrategias de
intervencion, y aplicacidn de protocolos.
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FUNDAMENTACION

La Ley sobre Violencia Escolar 20.536, entiende la buena convivencia escolar como “la coexistencia pacifica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

La convivencia escolar es un aprendizaje, se ensefia y se aprende y se expresa en distintos espacios formativos; el aula, las
salidas a terreno, los recreos, los talleres, los actos ceremoniales, la biblioteca, asi como también en los espacios de
participacion, los Consejos Escolares, los Centros de Padres, Centros de Alumnos, Consejos de Profesores/as, reuniones de
padres y apoderados. (“Orientaciones para la elaboracién y actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar”, MINEDUC)

El Colegio Creacidn Chillan, a través de su proceso de ensefianza-aprendizaje transmite y promueve en su PEI valores,
conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y autbnomas, contribuyendo a una
sociedad que aspira a vivir los valores de la democracia, de la paz, del respeto por la persona humana.

El Colegio se plantea el desafio de formar a nuestros estudiantes en la capacidad de respetar y valorar las ideas y creencias
distintas de las propias, en el ambito escolar, familiar y social, con sus profesores, padres y pares, reconociendo el didlogo y
la comunicacion como herramientas permanentes de humanizacién, de superacién de diferencias y de aproximacién a la
verdad.

Nuestro Plan de Gestidn tiene como propdsito promover los modos de convivir que se espera lograr en los miembros de la
comunidad educativa, promover un clima escolar positivo, una convivencia armédnica y de bienestar socioemocional
indispensables para generar espacios de crecimiento y aprendizaje participativo en nuestros estudiantes. Por este motivo,
se proponen acciones dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa ya que su participacién y colaboraciéon
resulta imprescindible no solo para encontrar solucion a los problemas de convivencia que puedan surgir, sino que también
para mantener una cultura preventiva de la sana convivencia en nuestro colegio y en su entorno.
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DIMENSION:

Formacion y convivencia

Objetivo Estratégico:

Promover estrategias pedagdgicas basadas en la convivencia pacifica y dialogada de
todos los integrantes de la comunidad educativa para favorecer un ambiente integral
e inclusivo de aprendizajes.

Objetivos especificos:

Instalar practicas pedagdgicas que desarrollen habilidades, actitudes y valores del PEI
para generar ambientes propicios para el aprendizaje.

Generar instancias de comunicacién y participacion de todos los actores de la
comunidad educativa para construir una convivencia participativa, democratica y
colaborativa.

Desarrollar vinculos positivos entre el establecimiento y familia para favorecer la
comunicacion y prevenir situaciones de riesgo.

Fortalecer las competencias socioemocionales de toda la comunidad educativa para
favorecer la sana convivencia y el buen vivir.

Implementar procesos de gestion de la convivencia escolar articulados con el PEl para
generar un ambiente seguro, inclusivo y de cuidado mutuo.

Instaurar una cultura que responda a la normativa vigente, el reglamento interno y
PEl de manera articulada para regular y orientar el quehacer institucional.

Meta Estratégica:

En la gestion de un ambiente de sana convivencia el 80% de la comunidad educativa
conoce el PEl y percibe una convivencia integral e inclusiva.

Indicador de | El 80% de la comunidad educativa percibe una convivencia pacifica y dialogada en el
seguimiento 1 establecimiento.
Indicador de | El 90 % de las estrategias para una sana convivencia se llevan a cabo en tiempo

seguimiento 2

estipulado por las personas responsables.

10
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Desarrollo de acciones:

Nombre de la accidn: Acuerdos que propicien el aprendizaje.

En jornadas de reflexiones docentes y consejos de curso se acuerdan
normas y procedimientos para:

- Favorecer un clima de aula participativo basado en la confianza,
aceptacion y diversidad. (Taller encargado de convivencia)
- Mantener espacios limpios y organizados para el aprendizaje.

Accion 1 (Orientadora)
Descripcion de la - Organizacién de comunidades de aula. (directivas de curso,
accion. normas por curso, reglas, lemas, etc.). Trabajo de orientadora

con profesores tutores.

Participan en esta accidon la Orientadora del establecimiento como
agente coordinador de la labor del Profesor Tutor y Encargado de
Convivencia en su rol de desarrollador de habilidades de docentes para
propiciar una buena convivencia de acuerdo al RICE.

Objetivo(s) especifico | Generar instancias de comunicacidn y participacion de todos los actores de la comunidad educativa

(s) para construir una convivencia participativa, democratica y colaborativa.
Nivel 1° basico a 4° medio.
Fecha Inicio Marzo Término Noviembre
Encargado (a) de convivencia
Responsable Cargo: . & (a)
Orientador (a)
Recursos para la . ..
. < . Humanos Materiales Tecnoldgicos
implementacion de la
SCCIONT Cartulinas
Plumones
Hojas Impresora
Termo laminas
Plan (es) Plan de Desarrollo Profesional Docente.
Programa

- Normas pegadas en las diferentes salas.

- Registro en leccionarios.

Medios de verificacion - Actas consejos de profesores y talleres

- Ficha con antecedentes de Directivas de curso
- Lineamientos para el desarrollo de clases.

11
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- Pauta acompafnamiento al docente en el aula dominio B: Creacion ambiente propicio del
aprendizaje.
- Gestidn de resultados dominio B en planilla.

Instrumento de
gestion y seguimiento:

Nombre de la Articulacion de apoyos a estudiantes con dificultades conductuales,
accion: afectivas o sociales.

Construccién de protocolos e instrumentos de derivacién a profesionales
psicosociales o redes de apoyo externo de acuerdo con necesidad del
estudiante. (Mediante ficha de derivacion)

Accion 2 ., . . . . .
Atencion y apoyo a estudiantes por profesionales del area psicosocial o

Descripcién de la redes externas de acuerdo con la necesidad.

accion.
Monitoreo y seguimiento del proceso de intervencion del estudiante.

Retroalimentacion del proceso del estudiante a profesor tutor y familia por
especialista para fomentar la inclusidn.

Implementar procesos de gestion de la convivencia escolar articulados con el PEI para generar un

Objetivo especifico . . ) .
) P ambiente seguro, inclusivo y de cuidado mutuo.

Fecha Inicio Abril Término Diciembre
Resbonsable Cargo: Coordinadora de Gestion
P g0 Trabajadora Social
Recursos para la . ..
. < . Humanos Materiales Tecnoldgicos
implementacion de la
accion.
. . Hojas
Horas Trabajadora Social. . J Impresora
Tinta
Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan (es) poy
Plan de apoyo al estudiante
Programa

- Ficha de derivacion.

- Instrumentos de derivacion

- Cartas de aviso

- Correos de derivacion externa.

Medios de verificacion

Instrumento de - Planilla Plan de Apoyo
gestion:

12
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Accion 3

Objetivo especifico

Nombre de la
accion:

Convivencia preventiva para la formacion valdrica e integral:
Desarrollando planes normativos

Descripcion de la
accion.

Aplicacion y desarrollo de OA de Plan de Orientacion en articulacion con
valores del PEI.

Construccion de plan de formacidn propia: “Proyecto Plan de Vida”
Desarrollo de planes normativos de Formacién Ciudadana, Plan de
Sexualidad y Plan de Inclusion con foco en el desarrollo de habilidades para
una convivencia dialogada e inclusiva que favorezca el aprendizaje y la vida
en comun.

Instalar practicas ped

agogicas que desarrollen habilidades, actitudes y valores del PEl para generar

ambientes propicios para el aprendizaje.

Fecha Inicio Marzo Término Diciembre

Responsable Cargo: Orientadora

Recursos para la . e
Humanos Materiales Tecnologicos

implementacion de la
accion.

Horas matrona charla sexualidad.

Horas Psicélogo

Material de multicopiado.

Planes y Programa de Orientacion.

Plan de sexualidad, afectividad y género.
Plan (es) ’ Ve

Plan de formacidn ciudadana.

Plan de Inclusién
Programa Planes y Programa de Orientacién.

Medios de verificacion

Planificaciones Orientacion

Carta Gantt trabajo valores de PEI

Cronograma

propuesto de OA y actividades.

Instrumento de
gestion:

Planilla gestién Orientacion

Carta Gantt acompaf

amiento trabajo profesor tutor en plan de orientacion.

13
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Identidad positiva para una convivencia positiva: Actividades de

Nombre de la .. . . - .
promocioén de una sana convivencia y el buen vivir en la comunidad

accion: .

educativa.
Gestora Cultural implementa acciones para construir una identidad positiva
hacia el colegio por medio de: ritos, celebraciones, actividades recreativas,
artisticas, culturales y solidarias. Con el fin de desarrollar el compromiso de la
comunidad educativa con el establecimiento y la sociedad por medio de una
convivencia positiva y participativa.
Desarrollo de actividades y eventos educativos con los estudiantes vy
comunidad:

Accién 4 - Desayunos semestrales

- Conversatorios con microcentros de apoderados.

- Diadelalumno

- Diade la Convivencia

- Semana de la seguridad

- Muestra folclérica

- Celebracién final de afio

- Dia contra el ciberacoso.

- Reconocimientos a estudiantes destacados en los 4 valores del PEI
por curso y semestre.

- Actividades de ejercicio de vida saludable

- Salidas culturales

Descripcion de la
accion.

Generar instancias de comunicacidn y participacién de todos los actores de la comunidad educativa

Objetivo especifico para construir una convivencia participativa, democratica y colaborativa.
Fecha Inicio Marzo Término Diciembre
Responsable Cargo: Equipo de gestion
Recursos para la . ..
. o4 Humanos Materiales Tecnoldgicos
implementacion de la
Gl S Reconocimientos a estudiantes,
alimentacidn, salidas culturales, . e
- Equipo de amplificacién
eventos: muestra folclérica,
aniversario, lanzamiento de
actualizacion del PEI.
Plan (es)
Programa
Fotos de eventos
Medios de verificacién Facturas

Memos

Instrumento de

e Planilla gestién cronograma anual de Plan de convivencia

14
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Convivencia positiva para la formacidn valdrica e integral: Talleres de

Nombre de la .. .. .
autoconocimiento, crecimiento personal y autocuidado para los

accion: .
estudiantes
Variedad de talleres, jornadas y charlas para estudiantes con foco en el buen
trato: mediacion pacifica de los conflictos para Ciclo Inicial, desarrollo
Accion 5 socioemocional para Segundo Ciclo, orientacion vocacional para Ciclo Media,
Descripcion de la | aplicacién de programas preventivos, jornadas de conductas no sexistas,
accion. habitos de alimentacidn saludable, etc.

1° Instancia de talleres: Junio-julio
2° Instancia de talleres: Agosto-septiembre
4° medio: orientacidn vocacional desde abril a septiembre.

Fortalecer las competencias socioemocionales de toda la comunidad educativa para favorecer la

Objetivo especifico . . .
sana convivencia y el buen vivir.

Fecha Inicio Junio Término Noviembre
Responsable Cargo: Orientadora
Recursos para la . L.
. <. Humanos Materiales Tecnoldgicos
implementacion de la
accion.
Data
.y . Computadores
H I Mul . e
oras psicologo ulticopiado Equipos de amplificacién y
sonido.
Plan de sexualidad, afectividad y género.
Plan (es) ve
Plan de inclusion.
Programa SENDA
Programa

OPD

Certificado pago de honorarios, facturas

Medios de verificacion | Programa de actividad: CV relator o institucion

Registro de asistencia

Instrumento de Encuesta de satisfaccién de cada taller. (formulario Google)
gestion: Planilla gestién cronograma anual de Plan de convivencia

15
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Nombre de la Convivencia preventiva para la formacion valdrica e integral: Reforzar
accion: vinculos familia- escuela y la parentalidad positiva

Generacion de instancias (talleres, reuniones de apoderado,
conversatorio, reflexiones) para potenciar pautas de crianzas positivas
basadas en el trato respetuoso (vinculacién, formacion, proteccion y
reflexion).

Propuesta de temas:

Accién 6 Primer Ciclo: Establecimiento de rutinas, normas y habitos.

Segundo Ciclo: Autonomia en el estudio

Ciclo Media: Apoyo en proyecto de vida

Los temas se vincularan con el desarrollo emocional de los estudiantes
segun su estadio de desarrollo.

1° instancia de talleres para todos los ciclos durante el mes de abril

2° instancia de talleres para todos los ciclos durante el mes de septiembre.
Charla masiva motivacional para padres y apoderados para apoyar los
proyectos de vida de los estudiantes.

Descripcion de la
accion.

Desarrollar vinculos positivos entre el establecimiento y familia para favorecer la comunicaciéon y

Objetivo especifico prevenir situaciones de riesgo.
Fecha Inicio Abril Término Noviembre
Responsable Cargo: Orientadora.
Recursos para la . L.
. - Humanos Materiales Tecnoldgicos
implementacion de la
accion.
. Data
Horas de profesionales
. . . . Computador
psicosociales. Material multicopiado . e .
. Equipos de amplificacién y
Charla masiva. .
sonido.

Plan (es)
Programa

Certificado pago de honorarios, facturas

Programa de actividad: CV relator o institucién, Certificados de participacidn, PPTY Publicacién
Medios de verificacion | |icitacién ATE.

Registro de asistencia

Instrumento de Encuesta de satisfaccion de cada taller. (formulario Google)
gestion: Planilla gestidon cronograma anual de Plan de convivencia

16
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Reglamento de Convivencia con la participacion y difusién a toda la

Nombre de la comunidad.

accion:

Revision y actualizacion del reglamento interno y manual de convivencia con
sus protocolos.

Difusion del Reglamento interno, Manual de Convivencia escolar, protocolos
Accién 7 y Plan de Gestion de la Convivencia con sus actualizaciones para toda la
comunidad.

Jornadas de socializaciéon del Reglamento Interno, Manual de Convivencia
Escolar y protocolos a los estudiantes en C.C y orientacion, Consejo Escolar,
Centro de Alumnos y Centro de Padres.

Se contempla la sociabilizacidén con centro de padres a fines del abril, centro
de alumnos de junio.

Jornada de evaluacién del reglamento con distintos estamentos.

Descripcion de la
accion.

Instaurar una cultura que responda a la normativa vigente, el reglamento interno y PEl de manera

Objetivo especifico articulada para regular y orientar el quehacer institucional.
Fecha Inicio Marzo Término Diciembre
Responsable Cargo: Encargado de convivencia
Recursos para la . .
. o4 Humanos Materiales Tecnolégicos
implementacion de la
accion.
Horas Encargado (a) de Computador
convivencia. Hojas Impresora
ATE Data
Plan (es)
Programa

Actas de jornadas

. e .. Reglamento actualizado
Medios de verificacion &
Reglamento en pagina Web

Registros de asistencia

Instrumento de

o Planilla gestion de actas.
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Nombre de la Profesor tutor como agente para el desarrollo afectivo y social de todos los
accion: estudiantes.

Desde el drea de orientacion se establecen lineamientos para el trabajo del
profesor tutor como agente del desarrollo social y afectivo de los estudiantes
Descripcion de la | con foco en el desarrollo de comunidades de aula, sentido pertinencia PEI,
accion. manejo de diversas situaciones que afectan a los estudiantes y sus familias,
traspasos de cursos al finalizar el afio escolar.

Accion 8

Fortalecer las competencias socioemocionales de toda la comunidad educativa para favorecer la

Objetivo especifico . . .
sana convivencia y el buen vivir.

Fecha Marzo Término Diciembre
Responsable Cargo: Orientadora
Recursos para la . ..
. <. Humanos Materiales Tecnoldgicos
implementacion de la
accion.
. - Computadores
Hojas, carpetas, lapices, etc. P
Impresora
Plan (es)
Programa Programa de Orientacion

. e . Actas de entrevistas con profesores jefes
Medios de verificacion P )

Instrumento de

gestion: Planilla gestién Orientadora
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Accién 9

Objetivo especifico

Nombre de la
accion:

Diagndsticos y percepcion para fortalecer en la sana convivencia

Descripcion de la
accion.

Aplicacion de instrumentos estandarizados para medir la percepcion de la
convivencia escolar y los Indicadores de Desarrollo Personal y Social a la
comunidad educativa para gestionar sus resultados.
Se contemplan 3 instancias de monitoreo de percepcion:

- Fines de Abril

- Agosto

- Fines de noviembre

Generar instancias de comunicacidn y participacién de todos los actores de la comunidad educativa
para construir una convivencia participativa, democratica y colaborativa.

Implementar procesos de gestion de la convivencia escolar articulados con el PEl para generar un
ambiente seguro, inclusivo y de cuidado mutuo.

Fecha

Inicio

Abril Término Diciembre

Responsable

Cargo:

Encargado (a) Convivencia y Equipo Directivo

Recursos para la
implementacion de la
accion.

Humanos

Materiales Tecnoldgicos

Horas Encargado de
Convivencia

Computador
Impresora
Internet

Hojas, lapices, etc.

Plan (es)

Plan de inclusién

Programa

Medios de verificacion

Instrumentos que se aplicaran

Instrumento de
gestion:

Planillas de gestidn de resultados de instrumentos
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Accion 10

Objetivo especifico

Nombre de la

accion:

Articulando y coordinando la sana convivencia y el buen vivir.

Descripcion de la

accion.

Reuniones periddicas del Encargado (a) de convivencia con equipo de trabajo
para articular acciones para fortalecer y mejorar la convivencia. Monitoreo de
indicadores: asistencia, atrasos, anotaciones. Identificacion de focos criticos.
Coordinacién de apoyo para fortalecer el clima para el aprendizaje.

Implementar procesos de gestidn de la convivencia escolar articulados con el PEl para generar un
ambiente seguro, inclusivo y de cuidado mutuo.

Fecha Inicio Marzo Término Diciembre
Responsable Cargo: Encargado de convivencia
Recursos para la . L.
. - Humanos Materiales Tecnolégicos
implementacion de la
accion.

Hojas Computador

Libros de registro Data

Bitacoras Internet

Plan (es)

Programa

Medios de verificacion

Actas de reuniones

Instrumento de
gestion:

Planilla gestidn actas del area
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Nombre de la accion: | Comunicacion preventiva para la sana convivencia y el buen vivir.

Accién 11 Utilizacion de diversos canales de comunicacion y diversas formas de
comunicar (videos, cdpsulas, afiches, infografias) para enviar mensajes
normas y acuerdos para una convivencia positiva, dialogada e inclusiva.
Ademas, en reuniones de apoderados desde el area de orientacion se
enviara informacion para abordar y prevenir distintas tematicas.

Descripcion de la
accion.

Generar instancias de comunicacion y participaciéon de todos los actores de la comunidad educativa

Objetivo especifico . . . L . .
para construir una convivencia participativa, democratica y colaborativa

Fecha Inicio Junio Término Diciembre
Responsable Cargo: Psicdlogo (a)
Recursos para la . ..
. o4 Humanos Materiales Tecnolégicos
implementacion de la
accion. Computador
Internet
Horas Psicdélogo (a) Multicopiado de material Plataformas para editar
videos.
Plan de formacién ciudadana
Plan (es)
Plan de apoyo a la inclusidn
Programa
Infografias
. e ., Afiches
Medios de verificacion
Videos

Instrumento de

o Planilla gestion cronograma anual de Plan de convivencia
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Accion 12

Objetivo especifico

Nombre de la
accion:

Justa aplicacion del Reglamento y Manual de convivencia.

Descripcion de la
accion.

Aplicacion de protocolos y medidas formativas y disciplinarias de acuerdo a
Reglamento Interno y Manual de Convivencia de manera oportuna, justay
efectiva.

Instaurar una cultura que responda a la normativa vigente, el reglamento interno y PEl de manera
articulada para regular y orientar el quehacer institucional.

Fecha Inicio Marzo Término Diciembre
Responsable Cargo: Encargado (a) de convivencia
Recursos para la . ..
. - Humanos Materiales Tecnoldgicos
implementacion de la
accion.
Computador
Hojas, carpetas, lapices, etc. Impresora

Plan (es)

Programa

Medios de verificacion

Actas de entrevistas con estudiantes y familias

Documentos de aplicacion de medidas

Instrumento de
gestion:

Planilla monitoreo correcta aplicacién de Reglamento
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Nombre de la Convivencia preventiva para la formacion valdrica e integral: Desarrollo
accion: profesional por una convivencia pacifica, dialogada e inclusiva.
Accién 13 Orientadora organiza jornadas de reflexién pedagdgica y talleres a docentes

y asistentes de la educacion en protocolos, lineamientos de convivencia
escolar, desarrollo socioemocional, resolucién pacifica y dialogada de
conflictos, abordaje integral TEA, convivencia digital, jornadas de
autocuidado.

Descripcion de la
accion.

Fortalecer las competencias socioemocionales de toda la comunidad educativa para favorecer la

Objetivo especifico sana convivencia y el buen vivir.
Fecha Inicio Junio Término Diciembre
Responsable Cargo: Orientadora
Recursos para la . ..
. - Humanos Materiales Tecnolégicos
implementacion de la
accion.
Data
Horas psicdlogo (a L . Computadores
P go (a) Multicopiado de material. 'p e
Equipos de amplificacién y
sonidos.
Plan (es) Plan de Desarrollo Profesional
Programa
- Actas de jornadas
Medios de verificacion - Registro de asistencia y participacion
- PPT
Instrumento de Encuesta de satisfaccion de jornadas.
gestion: Planilla gestién cronograma anual de Plan de convivencia
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